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Kazanimlar

Bu modulin sonunda katilimcli

* Yuksekogretim Degerlendirme ve Kalite Glivencesi Durum Raporunun
icerigini ve onemini kavrar

* Yiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Glvencesi Durum Raporunun
islevini aciklar
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WA Y/ fori Yiuksekogretim Degerlendirme ve
Kalite Glivencesi Durum Raporu

Mevzuatimizin ilgili maddesi uyarinca
Yuksekogretim Kalite Kurulunun ilgili yil
icinde i¢ degerlendirme raporlari ve dis

YUKSEKOGRETIM DEGERLENDIRME degerlendirmesi yapilan yiiksekégretim

o kuruml K | geri bildiri
KALITE GUVENCESI urumlarinin  kurumsal geri Dbildirim
2016 YILI DURUM RAPORU raporlarini  dikkate alarak  kalite

iyilestirme Onerilerini icerecek sekilde
her yil hazirladigl ve basta YOK olmak
uzere ilgili paydaslarin sundugu rapor

31 Mayis 2017

B




Yuksekogretim
Kurulu

Yuksekogretim
Kanunu

Yuksekogretim
Kurulu

Stratejjk Plani

KURUMSAL DEGERLENDIRME PROGRAMI

Yiuksekogretim
Kalite Kurulu

Yuksekogretim
Kalite
Guvencesive
Yiuksekogretim
Kalite Kurulu
Yonetmeligi

Kurumu

( Stratejik Plan

Yuksekogretim
Kurumu
Kalite Guivence
Sistemi

Yuksekogretim Kurumlari

Kalite Komisyonu

e

Degerlendirme
Raporu

(” —

Kurum i¢
Degerlendirme

&

lyilestirm
Onerileri

: Yiiksekogretim
l Kalite Kurulu

Kurumsal Dis

Degerlendirme

Programi

Kurumsal
Dis

Saha ziyareti

———

Kurumsal
Geribildirim

Raporu

AL
= | I
N— = - =
1YIL ‘T

Degerlendirme




‘ 4y Yiiksekogretim
I Kalite Kurulu

Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecinin Degerlendirilmesi

Paydas Geri Bildirimleri

Yiiksek6gretim
Kurumlari

Degerlendirme
> - Formlari
A};mu,wffi\tmﬂ“&h‘ A
Degerlendirilen
Yiiksekogretim
Kurumlari Rektorler
Degerlendirme ve MYO Miidiirii Geri
Formlari Bildirimleri

Degerlendiriciler

YOK Baskanhg urum l¢ Degerlendirme Raporlari
. Geri Bildirim Raporlan

Yiiksek6gretim Kalite -
Kurulu Uyeleri Kurumsal Dis KIDR, KGBK

Degerlendirme ve

Sureci Yiiksekogretim Kalite
- Guvencesi ve Durum
,\P ) Raporu

)




4y Yiksekogretim
k I/Kalite Kurulu

YUKSEKOGRETIM SISTEMI iCiN YILLIK DEGERLENDIRME VE

RAPORLAMA YONTEMi
e Takim baskanlari, liyeleri ve degerlendirilen kurum Siirec
Geri yoneticilerinin dis degerlendirme siirecine iliskin gorusleri .. .. :
o iyilestirilmesi
Bildirimler
eKurum i¢ degerlendirme raporlarinin nitel ve nicel analizi Sirec
iyilestirilmesi

Yiksekogretim
sisteminin
iyilestirilmesi

2016 yihinda dis degerlendirmesi gerceklestirilen 20
yiiksekdgretim kurumunun KiDR’lerini esas alan kurumsal ger
bildirim raporunun igerik analizine dayali genel degerlendirmesi
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e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan sahiplenilen Yiksekdgretim sisteminde
tilkeye 6zgii ulusal kalite glivencesi modelinin gelistirilmesi

e Ulkemizdeki yiiksekdgretim sisteminin uluslararasi goriinirlik ve
itibarina olumlu katkisi

YﬁkSEkaérEtim o Yuksekogretim  sisteminde farkindaligin ve kalite  kiiltiiriiniin

o s . yayginlagsmasi
Sisteminin
e Kurumsal dis degerlendirme ve akreditasyon sireglerinden gelen

Ka Zanlm I arl deneyimlerin yiiksekdgretim sistemi hafizasina ve siirdiiriilebilirligin
glivence altina alinmasina olan katkisi

e Kurumsal misyon farklilagsmasi ve tematik yaklasimi benimseyen
kurumlarin kalite glivence sistemini avantaja dontstirmesi

e Kaynaklarin etkin ve etkili kullanildigini anlamak Uzere seffaflik ve hesap
verebilirlik agisindan yararl bir slire¢ olmasi
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e Kurumlara dinamizm kazandirmasi
e Kurumsal motivasyon ve heyecan yaratmasi

e Kurumlarda seffaflik ve paylasimciligi saglamasi

Yu kse kogrEtl m e Kurumlarin gelisimine katki ve rekabet avantaji saglamasi
ku rum Ia romizin ¢ Kurumsal hafizanin ve kurum arsivinin olusmasi

kazanimlari

e Stratejik planlama, politika ve iyilestirme ¢alismalarina yon
ve katki vermesi

e Kurum igindeki iyi uygulamalarin paylasimi ve yayginlagmasi

e Biitiinsel bir bakis agisi getirmesi
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Son SOz

* Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her vyil hazirlanan

Yiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Gulvencesi Durum
Raporunun énemi ve islevi

e Bu raporun vyuksekogretim sisteminin iyilestiriimesine katki
saglayan 6nemli bir arac olmasi
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TESEKKURLER

iletisim:
E-posta:kalite@yok.gov.tr
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